
COMUNE DI TORTOLI'

Provincia di Nuoro
O R I G I N A L E

AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DELPERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO DEL COMUNE DI TORTOLÌ 
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N.5 POSTI A TEMPO 
INDETERMINATO RISERVATO AL PERSONALE IN 
POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 3 COMMA 
5, DEL DECRETO LEGGE N.44 DEL 22 APRILE 2023 
CONVERTITO   DALLA LEGGEN.74 DEL 21 GIUGNO 2023. 
CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI E NOMINA DELLA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

N. 1942 del 16/12/2024 del Registro Generale

N. 1239 del 16/12/2024 del Registro dell' Area

 DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA

Visti:

- Il decreto del Sindaco con il quale è stato nominato Responsabile dell’ 
Area Amministrativa,  Marcialis Roberta 

- L’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
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Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

 
 

PREMESSO CHE: 

-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 22/03/2024 è stato approvato il Documento Unico 

di Programmazione (DUP) 2024/2026 contenente le linee strategiche e operative per la 

programmazione finanziaria e gestionale 2024/2026; 

-con deliberazione di C.C. n. 15 del 28/03/2024 è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 

2024/2026 ed i relativi allegati predisposti ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e del D.Lgs. n. 267/2000; 

-con deliberazione della Giunta Comunale n.73 del 19/04/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione 2024/2026; 

-con deliberazione di Consiglio Comunale nr. 37 del 12/08/2024 è stato approvato il Rendiconto di 

Gestione 2023; 

RICHIAMATE: 

-la delibera di Giunta Comunale n. 82 del 24/04/2024 con la quale è stato approvato il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con 

modificazioni in Legge n.113/2021; 

- la delibera giuntale n. 106 del 30/05/2024 la quale è stato aggiornato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024/2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con 

modificazioni in Legge n.113/2021; 

-la delibera di GC n. 182 del 27/09/2024 con la quale è stato modificato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024/2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con 

modificazioni in Legge n.113/2021; 

-la delibera GC n. 218 dell’11/11/2024 con la quale è stato riformato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024/2026 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con 

modificazioni in Legge n.113/2021; 

DATO ATTO che nell'ambito della citata programmazione, è stata prevista, tra l'altro, al fine di 

valorizzare l’esperienza acquisita dai dipendenti assunti a tempo determinato negli anni precedenti, la 

copertura a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale; in particolare, la programmazione delle 

stabilizzazioni risulta essere la seguente: 

 

 

 

N

r. 

 

Profilo 

Professionale 

Area   

Modalità di 

copertura del 

fabbisogno 

Anno di 
copertur

a del 
 

Tempo 

    fabbisog
no  

1 Istruttore Tecnico 

Geometra 

Area degli 

Istruttori 

Ex cat. 

C 

Stabilizzazion

e 

2024 full time 

1 Agente di Polizia 

Locale 

Area degli 

Istruttori 

Ex cat. 

C 

Stabilizzazion

e 

2024 full time 

1 Funzionario 

Assistente 

Sociale 

Area dei 

Funzionari ed 

EQ 

Ex cat. 

D 

Stabilizzazion

e 

2024 part 

time50

% 

2 Funzionario 

Assistente Sociale 

Area dei 

Funzionari ed 

EQ 

Ex cat. 

D 

Stabilizzazion

e 

2024 full time 
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ATTESO che, contestualmente alle procedure di assunzione dall’esterno, è interesse programmatico 

dell’Amministrazione valorizzare l’esperienza professionale e le competenze acquisite in ambito 

lavorativo presso il Comune di Tortolì a tempo determinato; 

RICHIAMATO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 convertito con modificazioni dalla L. 21 

giugno 2023, n. 74 il quale stabilisce che “5. Le regioni, le province, i comuni e le città metropolitane, 

fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione 

organica, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta, 

alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto 

termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto 

anni, presso l'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato 

a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e 

b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma 

sono effettuate a valere sulle facoltà assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a 

legislazione vigente all'atto della stabilizzazione.” 

DATO ATTO pertanto che la citata novità normativa consente alle amministrazioni destinatarie di 

stabilizzare fino al 31 dicembre 2026 il personale assunto a tempo determinato nella medesima 

“qualifica professionale” posseduta nel corso del rapporto di lavoro con l’ente, in possesso dei 

requisiti prescritti dalla normativa: 
-rapporto di lavoro con almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto 
anni presso l'amministrazione che procede all'assunzione; 
-assunzione esperita a seguito di procedura concorsuale conforme ai principi di cui all'articolo 35 del 
d.lgs. 165/20019 (trasparenza, imparzialità, rispetto delle pari opportunità ecc...); 
-possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettera a), del d.lgs. 75/2017, secondo cui 

occorre risultare “in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 

2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in 

caso di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le 

amministrazioni con servizi associati”; 

-possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, lettera b), del d.lgs. 75/2017, ossia essere “stato 

reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure concorsuali 

anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione…”. 

TENUTO CONTO che l’art. 1, comma 14-ter, del d.l. 80/2021, convertito in legge 6 agosto 2021, 

n. 113 ha prorogato fino al 31 dicembre 2024 la deroga all’obbligo di esperimento della procedura 

per mobilità volontaria, di cui all’art. 30 del d.lgs. 165/2001, prima di procedere all’indizione di 

procedure selettive pubbliche, introdotta dall’art. 3, comma 8, della legge 56/2019, considerando a 

fortiori che la ratio della “stabilizzazione” è proprio quella di superare il precariato, ridurre il ricorso 

ai contratti a termine e valorizzare la professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro 

a tempo determinato e in definitiva quello di valorizzare le competenze professionali del personale 

comunale acquisite durante la pluriennale esperienza lavorativa, fine che sarebbe d’altra parte 

vanificato in caso di attivazione di mobilità volontaria ex art.30 del D.lgs 165/2001. 

DATO ATTO che è stata attivata la procedura di cui all’art.34 bis del D.Lgs.165/2001, di eventuale 

ricollocazione del personale in disponibilità, (rif. prot. n. 43813/2024), riscontrata dall’Assessorato 

del Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna con nota prot. 43974 dell’11/11/2024 e che la 

stessa ha dato esito negativo;  

DATO ATTO che con determinazione n. 1216 del 02/12/2024 (n. 1786/2024 R. G.) è stata indetta la 

procedura di stabilizzazione del personale a tempo determinato del comune di Tortolì finalizzato alla 

copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato - riservato al personale in possesso dei requisiti previsti 

dall'art. 3 comma 5, del decreto legge n. 44 del 22 aprile 2023 convertito con modificazioni dalla 

legge n. 74 del 21 giugno 2023. 

EVIDENZIATO CHE l’avviso di stabilizzazione è stato pubblicato nel “Portale unico del 

reclutamento InPa”, di cui alla piattaforma digitale del Dipartimento della funzione pubblica 
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raggiungibile al sito internet https://www.inpa.gov.it/, con data di apertura della ricezione delle 

candidature dal giorno 02.12.2024 al giorno 12.12.2024;  

DATO ATTO CHE entro il termine succitato di presentazione delle domande sono pervenute, 

telematicamente sul portale InPa, le seguenti domande di partecipazione:  

Istruttore tecnico geometra – Area degli istruttori, n. 3 domande: 

-(Codice 4R5A1RT6QH);  

-(Codice 38Q41NATVG);  

-(Codice E5W4T8UBK5);  

Agente di Polizia Locale, Area degli istruttori, n. 7 domande: 

- (Codice GW9EWWYSS4);  

- (Codice SMQM2NTCU3); 

- (Codice U132Q8XSGS);  

- (Codice 7T3H9WFU2C);  

-(Codice MM2SP69WXX);  

-(Codice VMNDGX6GAK);  

-(Codice 13R7AW1GRK); 

Funzionario Assistente Sociale, Area dei funzionari, tempo pieno n. 2 domande: 

-(Codice W3WNTT3WDN); 

-(Codice KAKA3EBBVF);  

Funzionario Assistente Sociale, Area dei funzionari, tempo parziale n. 1 domande:  

(Codice HAKDGZVDPB);  

VISTO l’avviso pubblico di selezione e in particolare i requisiti di ammissione che devono essere 

dichiarati dai candidati per la partecipazione alla procedura di che trattasi;  

DATO ATTO CHE dall’istruttoria svolta dall’ufficio personale si constata quanto segue:  

- sono pervenute nei termini le sopra dette domande; 

- n. 2 domande Istruttore tecnico geometra – Area degli istruttori, non risultano in possesso dei 

requisiti specifici, ai sensi dell’art. 1 del bando, e pertanto devono essere esclusi (Codici 

38Q41NATVG, 4R5A1RT6QH); 

- n. 6 domande Agente di Polizia Locale, Area degli istruttori, non risultano in possesso dei 

requisiti specifici, ai sensi dell’art. 1 del bando, e pertanto devono essere esclusi (Codici 

GW9EWWYSS4, SMQM2NTCU3, 7T3H9WFU2C, MM2SP69WXX, VMNDGX6GAK, 

13R7AW1GRK) 

- n. 5 candidati rispettivamente per le seguenti figure sono in possesso di tutti i requisiti richiesti 

e, pertanto, devono essere ammessi:  

- Istruttore tecnico geometra – Area degli istruttori:(Codice E5W4T8UBK5); 

- Agente di Polizia Locale, Area degli istruttori: (Codice U132Q8XSGS); 

- Funzionario Assistente Sociale, Area dei funzionari, tempo pieno: (Codice W3WNTT3WDN), 

(Codice KAKA3EBBVF); 

- Funzionario Assistente Sociale, Area dei funzionari, tempo parziale: (Codice 

HAKDGZVDPB); 

CONSIDERATO CHE l’effettivo possesso dei requisiti di partecipazione autocertificato dai 

candidati, dovrà essere successivamente sottoposto alle verifiche sulle dichiarazioni rese in sede di 

compilazione e sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso; 

RILEVATO che il finanziamento del costo occorrente per la copertura del posto di cui alla presente 

determinazione è previsto negli appositi capitoli di spesa del Bilancio di Previsione Finanziario 

2024/2026;  

DATO ATTO che, così come previsto nell’avviso pubblico, approvato con determinazione n. 1216 

del 02/12/2024 (n. 1786/2024 R. G.), all’art. 8, le prove selettive si svolgeranno presso la Sala 

Riunioni situata al secondo piano della Casa Comunale, sita in Via G. Garibaldi 1 a Tortolì (NU) 

secondo il seguente calendario: 
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- 17 dicembre 2024, ore 10:30, Funzionario Assistente Sociale, part time 50% 

- 17 dicembre 2024, ore 12:30, Funzionario Assistente Sociale, full time; 

- 17 dicembre 2024, ore 16:00, Istruttore Tecnico Geometra; 

- 18 dicembre 2024, ore 11:00, Agente di Polizia Locale; 

RITENUTO necessario procedere alla nomina delle commissioni giudicatrici ai sensi dell’art. 7 

dell’avviso pubblico che stabilisce quanto segue: 1. La Commissione esaminatrice è nominata con 

successivo provvedimento ed è composta da almeno tre componenti: La presidenza compete al 

Segretario Comunale, per il colloquio relativo al profilo di Funzionario e ad un Responsabile d’area 

per le procedure relative agli istruttori. 

2.Il presidente è coadiuvato da n. 2 due esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame e da un 

segretario verbalizzante, scelti tra il personale in servizio dell’Amministrazione ovvero tra i 

dipendenti di altre amministrazioni pubbliche e di aziende pubbliche o private, nonché tra docenti 

universitari e/o liberi professionisti iscritti ad ordini o albi professionali. 

RICHIAMATO l’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, il quale al comma 3, lett. e) dispone che “Le 

procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi: […] 

composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di 

concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano 

componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche 

politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali”; 

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto premesso, di dover provvedere alla nomina delle 

commissioni giudicatrici delle selezioni in oggetto nelle seguenti persone:  

1)Per le selezioni di Funzionario Assistente Sociale, part time 50% e Funzionario Assistente 

Sociale, full time:  

- Dott.ssa Maria Grazia Mulas - Segretario Comunale del Comune di Tortolì – Presidente; 

- Dott.ssa Luisa Loi- appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio 

presso il Comune di Tortolì e Responsabile dell’Area Sociale – componente;  

- Dott.ssa Elvira Ladu- appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio 

presso il Comune di Tortolì assegnata all’Area Sociale- componente; 

- Dott.ssa Roberta Marcialis - Segretario verbalizzante della commissione giudicatrice, appartenente 

all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Responsabile dell’Area Amministrativa;  

2)Per la selezione dell’Istruttore tecnico geometra – Area degli istruttori 

- Ing. Mauro Demurtas - appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio 

presso il Comune di Tortolì e Responsabile dell’Area Governo del territorio – edilizia privata - 

Presidente;  

- Dott.ssa Silvia Congiu appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio 

presso il Comune di Tortolì assegnata all’Area Suape - componente; 

- Geom. Patrizia Pistis appartenente all’Area degli istruttori presso il Comune di Tortolì assegnata 

all’Area Governo del territorio lavori pubblici- componente; 

- Dott.ssa Anna Monni appartenente all’Area degli istruttori presso il Comune di Tortolì assegnata 

all’Area Amministrativa – segretario verbalizzante; 

3) Per la selezione Agente di Polizia Locale, Area degli istruttori:  

- Dott.ssa Marta Meloni appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio 

presso il Comune di Tortolì e Responsabile dell’Area Vigilanza- Presidente;  

- Paolo Longoni, Agente di polizia locale, Area degli istruttori, assegnato all’Area Vigilanza – 

componente;  

- Antonella Foddis, Agente di polizia locale, Area degli istruttori, assegnata all’Area Vigilanza – 

componente; 

- Dott.ssa Roberta Marcialis - Segretario verbalizzante della commissione giudicatrice, appartenente 

all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Responsabile dell’Area Amministrativa;  
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CONSIDERATO che i componenti, come sopra individuati, per gli studi fatti, le funzioni svolte e le 

competenze acquisite offrono garanzie in ordine alla conoscenza delle materie specifiche oggetto del 

colloquio selettivo;  

CONSIDERATO che la Legge 56/2019, all’articolo 3, comma 13, stabilisce: “Con decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con 

il Ministro dell’economia e delle finanze, da adottare entro trenta giorni dalla data di entrata in 

vigore della presente legge, si provvede all’aggiornamento, anche in deroga all’articolo 6, comma 3, 

del Decreto-Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, 

n. 122, dei compensi da corrispondere al presidente, ai membri e al segretario delle commissioni 

esaminatrici dei concorsi pubblici per l’accesso a un pubblico impiego indetti dalle amministrazioni 

dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e dagli enti pubblici non economici nazionali, nonché al 

personale addetto alla vigilanza delle medesime prove concorsuali, secondo i criteri stabiliti con il 

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

n. 134 del 10 giugno 1995. All’attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse 

disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Tali 

incarichi si considerano attività di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia l’amministrazione 

che li ha conferiti”.  

VISTO il D.P.C.M. del 24 aprile 2020 recante “Determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l’attuazione del progetto di 

riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)” pubblicato sulla Gazzetta ufficiale, serie 

generale n. 225 del 10 settembre 2020, che ha considerato la necessità di aggiornare i compensi per i 

componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per l’accesso a un pubblico impiego 

e del personale addetto alla vigilanza delle medesime procedure concorsuali, secondo i criteri stabiliti 

con il D.P.C.M. 23 marzo 1995. 

RILEVATO che l’art. 1 del D.P.C.M. 24 aprile 2020 ai commi 4 e 5 prevede: 4. “Le amministrazioni 

ad ordinamento autonomo e gli enti pubblici non economici possono stabilire, nelle forme previste dai 

rispettivi ordinamenti, compensi aumentati o diminuiti del dieci per cento rispetto a quelli stabiliti dal 

presente decreto 5.” Le Regioni e le autonomie locali, nell’esercizio della propria autonomia, possono 

recepire quanto previsto dal presente decreto”.  

ATTESO che l’art. 16, comma 2, del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e 

accesso all’impiego, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 257 in data 06.12.2024, 

stabilisce che per i componenti interni potranno essere riconosciuti i compensi di cui al D.P.C.M. 24 

aprile 2020 qualora i tempi di svolgimento delle prove selettive eccedano l’orario di servizio del 

dipendente;  

RICHIAMATI: 

- il vigente Regolamento comunale “Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi” approvato con 

deliberazione di G.C. n. 34 del 06.03.2008 e modificato con delibera GC n. 227 del 22.12.2010; 

- il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego 

approvato con deliberazione di G.C n.  257 del 06.12.2024;  

VISTI: 

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 22/03/2024 di approvazione del Documento Unico 

di Programmazione (DUP) 2024/2026 contenente le linee strategiche e operative per la 

programmazione finanziaria e gestionale 2024/2026; 

-la deliberazione di C.C. n. 15 del 28/03/2024 di approvazione del bilancio di previsione finanziario 

2024/2026 ed i relativi allegati predisposti ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e del D.Lgs. n. 267/2000; 

-la deliberazione della Giunta Comunale n.73 del 19/04/2024 di approvazione del Piano Esecutivo di 

Gestione 2024/2026; 

VISTI: 

-  il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ed in particolare l’art. 91; 

-  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
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-  il decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75; 

-  la Legge 16 gennaio 2003, n. 3; 

-  le disposizioni in materia di regime delle assunzioni delle pubbliche amministrazioni e di vincoli 

alla spesa di personale; 

-  l’intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 

13, in data 19 aprile 2018; 

-  le Linee Guida del Dipartimento delle Funzione Pubblica pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 

luglio 2018; 

-  il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento, l’Organizzazione ed il Funzionamento degli 

uffici e dei servizi; 

-  il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego; 

-il decreto sindacale n.10 del 30.08.2024 con il quale è stata assegnata la responsabilità dell’area 

Amministrativa alla sottoscritta; 

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Locali stipulato in data 

16/11/2022. 

TUTTO ciò premesso, 

 

DETERMINA 

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e motivazionale del presente atto; 

DI ATTESTARE, in via definitiva, le seguenti risultanze relativamente alle domande di 

partecipazione alla procedura di stabilizzazione del personale a tempo determinato del comune di 

Tortolì finalizzato alla copertura di n.5 posti a tempo indeterminato riservato al personale in possesso 

dei requisiti previsti dall’art. 3 comma 5, del decreto legge n.44 del 22 aprile 2023 convertito dalla 

leggen.74 del 21 giugno 2023 così come si evince dal Portale InPa con il quale è stato pubblicato il 

relativo bando di stabilizzazione e gestita la procedura di cui trattasi;  

DI PRENDERE ATTO degli esiti dell’istruttoria dalla quale risulta che sono pervenute nei termini n. 

13 domande di cui:  

- n. 2 domande Istruttore tecnico geometra – Area degli istruttori, non risultano in possesso dei 

requisiti specifici, ai sensi dell’art. 1 del bando, e pertanto devono essere esclusi (Codici 

38Q41NATVG, 4R5A1RT6QH); 

- n. 6 domande Agente di Polizia Locale, Area degli istruttori, non risultano in possesso dei requisiti 

specifici, ai sensi dell’art. 1 del bando, e pertanto devono essere esclusi (Codici GW9EWWYSS4, 

SMQM2NTCU3, 7T3H9WFU2C, MM2SP69WXX, VMNDGX6GAK, 13R7AW1GRK) 

- n. 5 candidati, rispettivamente per le seguenti figure, sono in possesso di tutti i requisiti richiesti e, 

pertanto, devono essere ammessi:  

- Istruttore tecnico geometra – Area degli istruttori:(Codice E5W4T8UBK5); 

- Agente di Polizia Locale, Area degli istruttori: (Codice U132Q8XSGS); 

- Funzionario Assistente Sociale, Area dei funzionari, tempo pieno: (Codice 

W3WNTT3WDN), (Codice KAKA3EBBVF); 

- Funzionario Assistente Sociale, Area dei funzionari, tempo parziale: (Codice 

HAKDGZVDPB); 
DI AMMETTERE n. 5 candidati;  
DI ESCLUDERE n. 8 candidati;  
DI DARE ATTO CHE così come previsto nell’avviso pubblico, approvato con determinazione n. 
1216 del 02/12/2024 (n. 1786/2024 R. G.), all’art. 8, le prove selettive si svolgeranno presso la Sala 
Riunioni situata al secondo piano della Casa Comunale, sita in Via G. Garibaldi 1 a Tortolì (NU) 
secondo il seguente calendario: 
- 17 dicembre 2024, ore 10:30, Funzionario Assistente Sociale, part time 50% 
- 17 dicembre 2024, ore 12:30, Funzionario Assistente Sociale, full time; 
- 17 dicembre 2024, ore 16:00, Istruttore Tecnico Geometra; 
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- 18 dicembre 2024, ore 11:00, Agente di Polizia Locale; 
DI NOMINARE i componenti della commissione giudicatrice delle selezioni in oggetto:  

1)Per le selezioni di Funzionario Assistente Sociale, part time 50% e Funzionario Assistente 

Sociale, full time:  

- Dott.ssa Maria Grazia Mulas - Segretario Comunale del Comune di Tortolì – Presidente; 

- Dott.ssa Luisa Loi- appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio 

presso il Comune di Tortolì e Responsabile dell’Area Sociale – componente;  

- Dott.ssa Elvira Ladu- appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio 

presso il Comune di Tortolì assegnata all’Area Sociale- componente; 

- Dott.ssa Roberta Marcialis - Segretario verbalizzante della commissione giudicatrice, appartenente 

all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Responsabile dell’Area Amministrativa;  

2)Per la selezione dell’Istruttore tecnico geometra – Area degli istruttori 

- Ing. Mauro Demurtas - appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio 

presso il Comune di Tortolì e Responsabile dell’Area Governo del territorio – edilizia privata 

Presidente;  

- Dott.ssa Silvia Congiu appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio 

presso il Comune di Tortolì assegnata all’Area Suape- componente; 

- Geom. Patrizia Pistis appartenente all’Area degli istruttori presso il Comune di Tortolì assegnata 

all’Area Governo del territorio lavori pubblici- componente; 

- Dott.ssa Anna Monni appartenente all’Area degli istruttori presso il Comune di Tortolì assegnata 

all’Area Amministrativa – segretario verbalizzante; 

3) Per la selezione Agente di Polizia Locale, Area degli istruttori:  

- Dott.ssa Marta Meloni appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio 

presso il Comune di Tortolì e Responsabile dell’Area Vigilanza- Presidente;  

- Paolo Longoni, Agente di polizia locale, Area degli istruttori, assegnato all’Area Vigilanza – 

componente;  

- Antonella Foddis, Agente di polizia locale, Area degli istruttori, assegnata all’Area Vigilanza – 

componente; 

- Dott.ssa Roberta Marcialis - Segretario verbalizzante della commissione giudicatrice, appartenente 

all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Responsabile dell’Area Amministrativa;  

DI STABILIRE che il presente atto venga pubblicato sul Portale InPa, all’Albo pretorio online, sul 

Sito Internet del Comune di Tortolì e su “Amministrazione Trasparente” - sezione “Bandi di 

Concorso” ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013. 
 

 
 
 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
Dott.ssa Roberta Marcialis 

 

 

 


